BORGA

Etikos ir elgesio kodeksas

Borga jmoniy grupéje suprantame, kad miisy veikla daro poveikj Zzmonéms ir aplinkai — tiek vietiniu, tiek
globaliu mastu. Siekdami veikti tvariai, esame nusistate pagrindinius principus, kurie padeda aiskiai
suprasti, kaip turime elgtis ir priimti sprendimus kasdienéje veikloje.

Sis elgesio kodeksas yra dalis bendry grupés veiklos principy ir vienas i§ Borga Way pagrindy. Tai reiskia,
kad musy kultira, prekés Zenklas, verslo modelis ir Siame kodekse apibrézti bendrieji principai yra glaudziai
susije.

Elgesio kodeksas reiskia, kad kiekvienas, dirbantis Borga ar bendradarbiaujantis su mumis, laikosi Zmogaus
teisiy ir lygybés principy, veikia etiSkai ir tvariai, ripinasi aplinka bei laikosi nustatyty taisykliy ir gairiy.
Kitaip tariant — veikia atsakingai, tiek asmeniskai, tiek atstovaudamas Borga.

Pagrindiniai principai

Etiskas ir atsakingas elgesys

Laikomeés jstatymy ir teises akty.

Veikiame kaip atsakinga ir etiSka jmoné, todél laikomés visy taikomy teisiniy reikalavimy. Pastebétus
pazeidimus sprendZiame skaidriai ir sgZiningai.

Netoleruojame korupcijos ir kysininkavimo.

Taikome nuline tolerancijg bet kokioms nepagrjstoms naudoms ar privilegijoms, kurios galéty daryti jtaka
musy ar kity verslo sprendimams.

Siekiame uzkirsti kelig finansiniams nusikaltimams.
Visos finansiniy pazeidimy formos — pinigy plovimas, mokes¢iy vengimas ar suk¢iavimas — musy veikloje
yra nepriimtinos ir aktyviai uzkardomos.

Pagarba Zmogaus teiséms

Skatiname jvairove ir lygybe.

Tikime, kad lygybé yra stiprybé, o kiekvienas Zmogus turi turéti vienodas galimybes, nepriklausomai nuo
savo kilmés ar aplinkybiy.

UZtikriname saugiq darbo aplinkq ir ripinamés sveikata.
Kuriame saugig ir sveikg darbo aplinka, kurioje darbuotojai ir partneriai jauciasi uztikrintai ir gali dirbti su
pasitenkinimu.

Netoleruojame diskriminacijos ar netinkamo elgesio.
Musy darbo aplinka turi buti atvira ir pagarbi. Taikome nuline tolerancijg bet kokiai diskriminacijai,
priekabiavimui ar paty¢ioms.

Netoleruojame vaiky darbo ir priverstinio darbo.
Vaiky darbas, priverstinis darbas, grasinimai ar bet kokia prievarta yra visiSkai nepriimtini. Darbas visada
turi blti savanoriskas.
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Gerbiame teise jungtis j organizacijas.
Kiekvienas turi teise laisvai burtis j organizacijas ir reiksti savo nuomone, nebijodamas neigiamy pasekmiy.
Todél netoleruojame diskriminacijos dél narystés profesinése sgjungose.

UZtikriname sqZiningas darbo sqlygas.
Darbo salygos turi uztikrinti darbuotojy gerove ir oruma. Darbo laikas ir atlygis turi atitikti galiojancius
teisés aktus ir rinkos standartus.

Skatiname pranesti apie paZeidimus.
Uztikriname kiekvieno teise pranesti apie netinkamg elgesj ar paZeidimus. Anonimiskumas laikomas svarbia
sglyga, padedancia uztikrinti skaidruma ir etikg masy veikloje.

|sipareigojimas klimatui ir aplinkai
Rapinameés klimatu ir aplinka.

Savo atsakomybe prisidéti prie tvarios planetos ateities vertiname labai rimtai, todél aktyviai dalyvaujame
Zaliojoje transformacijoje.

MazZiname savo veiklos poveikj aplinkai.
Matuodami poveikj aplinkai, keldami aiskius tikslus ir jgyvendindami konkrecius veiksmy planus, siekiame
mazinti bendrg iSmetamy tersaly kiekj ir energijos naudojima.

Vertiname poveikj visoje tiekimo grandinéje.

Aplinkosaugos aspektus vertiname ne tik savo veikloje, bet ir atsizvelgiame j poveikj tiek tiekéjy, tiek
klienty grandyse.

Efektyviai naudojame isteklius.
Laikg, medziagas, energijg, finansus ir kompetencijas naudojame atsakingai. Nuolat ieSkome budy dirbti
efektyviau ir iSnaudoti turimus iSteklius be nuostoliy.

Elgesio kodekso laikymasis

Elgesio kodekso laikymasi uztikriname integruodami jo principus j jvairias jmonés politikas ir gaires.
Pavyzdziui, j bendrg Borga grupés tvarumo ir pirkimy politikg, kuri savo ruoztu formuoja dukteriniy jmoniy
veiklos principus.

Tiekimo grandinéje partneriai jsipareigoja laikytis Borga tiekéjy kodekso, o tai vertinama bendradarbiavimo
metu.
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